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General

Interno

Ejecucion

operacional

Posible
incumplimiento
contractual o
posible entrega
deficiente de los
productos
requeridos por la
entidad.

No satisfaccion de
la necesidad de la
entidad,
impactando
negativamente la
ejecucion de los
programas y
proyectos.

Retraso o
incumplimiento de
las metas
establecidas en el
Plan de Acci6n de
la Entidad.

Bajo
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Designar un supervisor y/o
interventor idoneo para realizar el

seguimiento adecuado al contrato.|

Realizar una evaluacion
permanente a la labor de
supervision y/o interventoria de
los contratos.

Realizar jornadas de capacitacién
o reinduccién sobre contratacion,
interventoria y cédigo Unico
disciplinario.

Bajo

No

Comité de Orientacién y Seguimiento a

la Contratacion

01/11/2021

31/12/2021

Seguimiento y
monitoreo
permanente de la
labor del supervisor
ylo interventor
designado

Trimestralmente,
en el Comité de
Orientacion y
seguimiento a la
Contratacion.




